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KONSEPTO NG KATARUNGANG PAMBARANGAY

Ano ang Katarungang Pambarangay?

Ang Katarungang Pambarangay (KP) ay isang sistema ng pangangasiwa
ng katarungan sa bawat barangay na naglalayong maisaayos ang mga
hidwaan ng mga naninirahan sa pamayanan nang hindi na kinakailangan
pang dumaan sa hukuman o korte. Ito ay sa pamamaraan ng mediation,
conciliation o arbitration.

Ang sistema na ito ay nagmula pa sa ating mga ninuno kung saan ang
Ipinapatupad nilang batas ay batay sa kaugalian, gawi at tradisyon ng
barangay na pinag-aaralan ng mga piling nakakatanda sa tribo na
nagsisilbing tagapayo ng datu o pinuno ng barangay.

Bilang pagkilala sa agarang pagsasaayos ng mga hidwaan sa pamayanan
at pagtitibay ng mga pamilya at ng relasyon ng bawat mamamayan sa
barangay, minarapat ng ating pamahalaan na maitatag ang isang sistema ng
pangangasiwa ng katarungan sa barangay. Ang nasabing sistema ng
amicable settlement sa barangay ay ipinagtibay ng Presidential Decree 1508
(PD 1508) noong Hunyo 11,1978 na naging epektibo noong Disyembre 20, 1978,
at ng Local Government Code (LGC) na isinabatas sa pamamagitan ng Batas
Pambansa Bilang 337 noong Pebrero 10, 1983.
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Sa kasalukuyan, ang pagtatag ng Katarungang Pambarangay ay batay sa
Local Government Code of 1991 o Republic Act 7160 (RA 7160) at
napapaloob ito sa Sections 399-422, Chapter 7, Title 1, Book Ill ng nasabing
batas. Dahit dito, pinawalang bisa nito ang PD 1508 at BP 337.

Noong Hulyo 15, 1993 ang Korte Suprema naman ay naglabas ng
Administrative Circular No. 14-93 kung saan binalangkas nito ang maga
alituntunin na magpapatnubay sa mga korte hinggil sa mga kondisyon na
kinakailangang matupad alinsunod sa proseso ng Katarungang
Pambarangay bago magsampa ng kaso sa korte 0 sa anumang opisina ng

gobyerno, maliban na lamang kung ang kaso ay hindi saklaw ng
Katarungang Pambarangay.
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Ang layunin ng Katarungang Pambarangay ay ang mga sumusunod:

Kilalanin ang matagal ng tradisyon ng mga Pilipino sa pagsasaayos ng
mga hidwaan sa pamamagitan ng amicable settlement;

Pagbuo ng makabagong pamamaraan para sa mas mabilis na
pangangasiwa ng hustisya/katarungan;

Ipatupad ang mandato sa Saligang Batas na pangalagaan at
pagyamanin ang kulturang Pilipino gayun din ang pagpapatatag ng

pamilya bilang isang pangunahing institusiyon ng pamayanan,;

Pagbigay sa mga tao ng dagdag na alternatibo para sa pagdinig ng
kanilang mga hinain o reklamo;

Mabawasan ang mga kasong isinasampa sa hukuman; at

Mapahusay ang kalidad ng hustisya na iginagawad ng hukuman.
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Il. LUPONG TAGAPAMAYAPA
KONSEPTO, KOMPOSISYON AT ORGANISASYON

KOMPOSISYON
Ano ang Lupong Tagapamayapa?

Ang Lupong Tagapamayapa, o Lupon, ay isang grupo na inoorganisa sa
bawat barangay. Ito ay binubuo ng isang chairperson at sampu (10)
hanggang dalawampung (20) miyembro. Ang Punong Barangay ang
tumatayong chairperson o pinuno ng Lupon at siya ring naghihirang sa iba
pang miyembro nito.

Ang pagbuo ng Lupon ay mandatory o kailangan sa bawat barangay.
Ang Punong Barangay ang siyang inaasahang magpapatupad ng
mandatong ito.

Sailalaim ng LGC, ang Punong Barangay ang inatasan na magpasiya sa
aktwal na bilang ng miyembro na bubuo ng Lupon. Kinakailangan lamang
na ang bilang ay hindi bababa sa 10 at hindi hihigit sa 20. Sa kanyang
pagpapasiya, maaaring isaalang-alang ng Punong Barangay ang
pangangailangan ng kanilang barangay, ang bilang ng kanilang
populasyon, ang bilang ng mga kaso sa barangay, at iba pang katulad na
batayan.

| 4
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Ang Punong Barangay, bilang chief executive ng barangay, ang itinakda
ng LGC na maging chairperson o pinuno ng Lupon. Ang kanyang pag-upo
bilang chairperson ay kapasidad na ex-officio, na ang ibig sabihin ay hindi na
ito kinakailangan ang hiwalay pang paghirang. Maliban sa mga karaniwang
responsibilidad niya bilang Punong Barangay, siya ay naatasang magsilbi
bilang chairperson ng Lupon.
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Ang mga sumusunod ang maa itinakdang responsibilidad ng Punong Barangay
bilang ng Lupon:

Ang Punong Barangay ng bawat barangay ay inaatasang magtatag ng
Lupon sa loob ng panahon at sa paraan na itinakda ng batas, at siya ang
magsisilbing nito.

mediation
arbitration

a) Tanggapin ang anumang nakasulat na reklamo, o isulat ang
IKinuwento na reklamo, na idudulog sa tanggapan ng
ng Lupon.

Matapos tanggapin ang nakasulat na reklamo, gamit ang KP Form No. 7,
ang chairperson ay magtatakda ng petsa ng unang pagdinig
ukol sa reklamo. Ipapaalam niya ang petsang itinakda sa nagrereklamo
gamit ang KP Form No. 8. Kinabukasan, o sa susunod na
araw ng trabaho, ipatatawag din ng chairperson ang Iinirereklamo
, gamit ang KP Form No. 9, para ipaalam na siya ay
kallangang humarap sa chairperson at sa nagrereklamo sa
nakatakdang petsa ng pagdinig. Ang panahon sa pagitan ng petsa ng
pagdinig at ng araw ng pagtanggap ng ay hindi maaaring
bumaba sa limang (5) araw.

b) Pangasiwaan ang mga panunumpa na may kaugnayan sa
pagpapatupad ng Katarungang Pambarangay.

c) Pasiyahan ang lahat ng reklamo patungkol sa venue na ipinaalam sa

kanya ng partido habang nagaganap ang . Matapos nito, ang
chairperson ay maglalabas ng na nalutas na ang reklamo
tungkol sa 0 NQ na walang isyu tungkol sa

d) Mamagitan sa mga kaso na sakop ng hurisdiksyon ng Lupon.
e) Maglabas ng desisyon ukol sa pagtatalo ng mga partido sakaling

magkasundo ang mga partido na sila ay susunod sa
0 sa desisyon ng Lupon
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a) Pamunuan ang reqgular na pagpupulong ng Lupon;

b) Siguruhin na ang mga nakatakdang responsibilidad ng Lupon ay
hindi napapabayaan, lalung-lalo na ang administratibong pamamahala
ng Lupon sa mga Pangkat; at

c) Ipatupad ang anumang napagkasunduan ng mga partido na
nakasaad sa 0 sa desisyon ng mga arbitrators
ukol sa pagtatalo na siyang nakasaad sa

Ang kalihim ng barangay ang siyang uupo bilang kalihim ng Lupon.
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Ang mga sumusunod ay ang mga tungkulin ng kalinim ng Lupon:

Itago at panatilihin ang , kung saan nakasulat ang mga mga
reklamo, at lagyan ng bilang ayon sa petsa at sa oras na natanggap ang maga
ito ng barangay. Isulat sa ang pangalan ng mga partido, ang

oras at petsa ng pagtanggap reklamo, at ang uri o klase ng kaso;

Itago ang resulta ng lahat ng na pinangasiwaan
Nng Punong Barangay;

Mag-sumite ng report tungkol sa sa tamang
korte ng lungsod o munisipyo, tulad ng ,
, O :
ltala ang hindi pagsunod ng mga testigo at partido sa na

inilabas ng Punong Barangay;

Tumanggap at itago ang lahat ng tala ng pagdinig na isinumite sa kanya
ng Pangkat;

Mag-sumite sa tamang korte ng lungsod o0 munisipyo ng maga
napagkasunduan ng mga partido nang hindi mas maaga sa ika-labing-isa
(ika-11) at hindi mas tatagal pa sa ika-labinlimang (ika-15) araw simula sa
petsa ng kasunduan;

Maglabas ng na nagbabawal ng pagsampa ng reklamo
upang ito ay dinggin sa korte 0 anumang ahensya ng gobyerno. Ipapaloob sa
nasabing ang naganap na pag-uusap sa barangay at ang

naabot na kasunduan na siyang pinawalang-bisa ng mga partido;

Maglabas ng na nagbabawal sa nagrereklamo

na magsampa ng kaso, o ang nirereklamo na

magsampa ng sa korte dahil sa hindi nito pagaharap sa Lupon
0 Pangkat;

Mag-bigay ng kopya ng napagkasunduan o sa lahat ng

maga partido at sa Punong Barangay; at

Magbigay ng sertipikadong kopya ng anumang pampublikong record
na nasa pangangalaga niya sa kondisyon na ang mga ito ay hindi
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KWALIPIKASYON NG MIYEMBRO NG LUPON

Sinu-sino ang maaring maging miyembro ng Lupon? Anu-ano ang mga
kuwalipikasyon ng mga maaaring maging miyembro ng Lupon?

Ang mga sumusunod na katangian ang hinahanap sa maaaring
maging miyembro ng Lupon:

1. Aktwal na naninirahan o nagtatrabaho sa barangay kung saan niya
ninanais na maging miyembro ng Lupon;

/. May edad labing-walong (18) taong gulang pataas;

2. Hindi disqualified o inalisan ng karapatan sa ilalim ng batas na
maging miyembro ng Lupon;

L. May integridad, walang pinapanigan, may malayang mag-isip, may
sariling paninindigan, at may reputasyon ng pagiging matapat; at

2. Nagpahayag ng kanyang kagustuhan na tumulong sa barangay.
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May itinakda bang kwalipikasyon ukol sa natamong edukasyon ng isang
nagnanais maging miyembro ng Lupon?

Wala. Isa sa inalis ng LGC sa lumang batas ng Katarungang
Pambarangay na kwalipikasyon upang maging miyembro ng Lupon
ay ang natamong edukasyon. Hindi rin kinakailangan na may
kasanayang legal upang maging ganap na miyembro ng Lupon.

Maaari bang maging miyembro ng Lupon ang abogado?

Oo. Bagama't mas pinahalagahan ng LGC ang moral ascendancy ng
mga respetadong miyembro ng barangay kaysa sa edukasyon o
kasanayang legal, hindi ibig sabihin na ang mga abogado ay hindi na
maaaring maging miyembro ng Lupon.

Ang pinagbabawal ng LGC ay ang pagharap ng abogado bilang
kKinatawan ng mga partido sa kaso sa barangay dahil ang mandato ng
LGC ay ang personal na paghaharap ng mga partido.

Itinuturing bang full-time na trabaho ang mga magiging miyembro ng
Lupon?

Hindi. Ang pagsisilbi bilang miyembro ng Lupon ay hindi itinuturing na
full-time na trabaho. Maaaring maging miyembro ng Lupon ang isang
taong nagtatrabaho na sa isang pribado o pampublikong ahensya.

Ang isang taong may reqgular na posisiyon sa gobyerno ay maaring maging
miyembro ng Lupon. Ito ay isa sa mga exceptions sa pagbabawal sa mga
na humawak ng dalawa o higit pang posisyon.

Ang mga sumusunod ay hindi maaring italaga bilang miyembro ng Lupon:

May edad na mas mababa sa labing-walong (18) taong gulang;

Ang mga , kagaya ng mga sumusunod:
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or

d. Mga taong naparusahan ng
b. Hospitalized lepers;

C. Prodigals;
d. Bingi at pipi na hindi marunong sumulat at bumasa;

e. May kakulangan sa pag-iisip o0 unsound mind Kkahit na
paminsan-minsan ay maayos ang kanyang pag-lisip , O
walang kakulangan sa pag-iisip ngunit dahil sa kanyang edad, sakit, at iba
pang katulad na dahilan, hindi niya kayang alagaan ang kaniyang sarili at
ang maga ari-arian nang hindi tinutulungan ng ibang tao.

Nahatulan na may-sala sa isang krimen na may kaparusahang perpetual

r

Inihalal na opisyal ng gobyerno, maliban na lamang kung pinapahintulutan

ng batas o ng kanyang mga pangunahing tungkulin o posisyon.

Ang mga hukom ay hindi maaaring maging miyembro ng Lupon. Isa sa
maga layunin ng Lupon ay ang mabawasan ang mga kaso sa korte. Ang
paghirang sa mga hukom bilang miyembro ng Lupon ay
makakaapekto sa oras na nakalaan sa paglilitis ng mga kasong
naisampa na sa korte.

Ang isang pario ay maaaring ihirang bilang miyembro ng
Lupon.

Ang mga miyembro ng Sanggunian, kagaya ng kagawad, ay hindi
maaaring maging miyembro ng Lupon, ngunit ang mga

ay hindi pinagbabawalang maging miyembro ng
Lupon.

Miyembro ng Sandatahang Lakas ng Pilipinas o
na nasa aktibong serbisyo o duty.
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Ang mga sumusunod ay ang proseso sa pagbuo ng Lupon:

1. Saloob ng labinlimang (15) araw mula sa umpisa ng kanyang termino,
ang Punong Barangay ay gagawa ng isang pabatid ukol sa pagbuo
ng Lupon.

Nakalista sa pabatid ang mga pangalan ng mga taong iminumungkahi at
pumayag na maging Miyembro ng Lupon.

2. Ipapaskil ang pabatid sa tatlong (3) kapansin-pansing lugar sa
barangay nang hindi bababa sa tatlong (3) linggo.

3. Habang nakapaskil ang pabatid, maaaring magpahayag ang sinuman
sa barangay ng kanyang pagtutol o sariling mungkahi sa mga magiging
Miyembro ng Lupon.

4. Pagkatapos bigyang kunsiderasyon ang mga pagtutol at/o mungkahi,
ihihirang ng Punong Barangay ang mga Miyembro ng Lupon sa loob ng
sampung (10) araw matapos ang panahon ng pagpapaskil ng pabatid.

Ang paghirang ay dapat nakasulat sa papel na nilagdaan ng Punong
Barangay at pinatunayan ng Kalihim ng Barangay.
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Maaari bang magpahayag ang sinuman sa barangay ng pagtutol sa
gagawing paghirang ng Miyembro ng Lupon?

Oo. Kahit sino ay maaaring magpahayag sa Punong Barangay ng
kanyang pagtutol sa gagawing paghirang ng sinumang nakalista.
Maaaring nakabatay ang pagtutol sa kakulangan sa kwalipikasyon o
katangiang nababagay sa isang Miyembro ng Lupon.

Puwede bang magpahayag ang sinuman sa barangay ng kanyang sariling
mungkahi na maging Miyembro ng Lupon, kahit wala sa listahan?

Oo. Kailangang ipaabot ang sariling mungkahi sa loob ng panahon ng
pagpapaskil ng pabatid.

Mananatili sa posisyon ang mga Miyembro ng Lupon habang wala pang
nabubuong panibagong Lupon. Mahalagang tandaan na bubuo ng

panibagong Lupon ang Punong Barangay sa umpisa ng kanyang bawat
termino.

Maaaring maputol ang termino ng Miyembro ng Lupon dahil sa alinman sa
sumusunod:

Pagbitiw sa puwesto;

Paglipat ng tirahan o lugar ng trabaho; o

Pagbawi ng paghirang ng Punong Barangay, na sinang-ayunan ng
nakararami sa mga Miyembro ng Lupon;
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Hindi maaring buwagin ng Punong Barangay ang buong Lupon at
mag-organisa ng panibagong Lupon habang hindi pa natatapos ang termino
ng kasalukuyang mga Miyembro ng Lupon, dahil sa ganitong sitwasyon ay
wala nang matitirang Miyembro ng Lupon na sasang-ayon sa pagtangqgal ng
Iba pang Miyembro.

Ang mga sumusunod ang mga kapangyarihan at tungkulin ng Lupon:

Pangangasiwa sa mga Pangkat ng Tagapagkasundo

Magbigay ng administratibong pamamahala sa proseso ng paglutas
nang alitan na ipinapasunod ng Lupon. Tungkulin ng Lupon na
pangasiwaan ang proseso ng paglutas ng alitan sa kanilang barangay
sa ilalim ng Katarungang Pambarangay. Kaugnay nito, tungkulin ng
lupon ang pangangasiwa sa mga
Pangkat ng Tagapagkasundo . Dapat tingnan ng
Lupon kung kumpleto ang kagamitan ng Pangkat at kung ginagawa nila
ang kanilang trabaho.
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Regular na pagpupulong

Tungkulin ng Lupon na magpulong nang isang beses sa bawat buwan.
Ang mga pagpupulong ay para sa palitan at pagbabahagi ng mga ideya,
karanasan, at obserbasyon upang maging mas mainam at mas mabilis
ang paglutas ng mga alitan sa barangay. Bukas dapat sa publiko ang mga
pagpupulong na ito.

Pagsang-ayon sa pagbawi ng paghirang sa Miyembro

Nasa kapangyarihan ng mga Miyembro ng Lupon kung sila ay
sasang-ayon o hindi sa pagbawi ng paghirang ng Punong Barangay sa
kanilang kapwa Miyembro. Kinakailangan ang pagsang-ayon ng

nakararaming Miyembro upang matanggal sa puwesto ang isang
Miyembro ng Lupon.

Pagpapatupad ng kasunduan o desisyon

Tungkulin ng Lupon na ipatupad sa pamamagitan ng Punong Barangay
ang kasunduan o desisyon sa isang alitan.

Iba pang kapangyarihan at tungkulin

Ipapatupad din ng Lupon ang iba pang mga tungkulin at kapangyarihan
nito sa ilalim ng mga batas at ordinansa.
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BARANGAY HALL

NAGA CI\TY

1. Ituturing na mga maykapangyarihan sa ilalim ng
ang mga Miyembro ng Lupon habang gumaganap sa
kanilang mga tungkulin.

Sa ilalim ng , pInaparusahan bilang ang
pag-atake, paggamit ng puwersa, paglaban, at lubhang pananakot sa
maykapangyarihan o kanyang kinatawan habang ito ay gumaganap sa
kanyang mga tungkulin. Ang parusa ay multa at pagkakakulong.

2. Ang mga miyembro ng Lupon ay manunungkulan nang walang sahod
maliban na lamang sa mga insentibong maaaring ibigay ng barangay, bayan,
o lungsod.

Magpapatupad ang

ng I1sang sistemang magbibigay ng maga insentibo sa mga Miyembro ng
Lupon at Pangkat na nagpapakita ng sapat na abilidad sa paglutas ng maga
alitan sa mainam at makatarungang pamamaraan.

Kahit pa siya ay nasa pampribado o pampublikong empleyo, ang Miyembro
ng Lupon o Pangkat ay itituring na nasa opisyal na oras ng trabaho habang
ginagampanan ang kanyang mga tungkulin. Sa gayon, hindi maaaring
bawasan ang suweldo o benepisyong tinatanggap ng Miyembro mula sa
kanyang empleyo sa kadahilanang wala siya sa trabaho.
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KONSEPTO NG PANGKAT TAGAPAGKASUNDO O CONCILIATION PANEL

Isang conciliation panel na tinatawag na Pangkat Tagapagkasundo (o sa
maikling tawag ay Pangkat) ang binubuo sa bawat hidwaan na idinudulog
sa Lupon. Ito ay isang panel of conciliators na didinig sa mga hidwaan na
hindi naayos sa pamumuno ng Punong Barangay o tagapangulo ng
Lupon.

KOMPOSISYON NG PANGKAT AT PARAAN NANG PAGPILI

Ang Pangkat ay binubuo ng tatlong (3) miyembro na pipiliin ng dalawang
partido sa hidwaan mula sa listahan ng mga miyembro ng Lupon. Ang
dalawang partido ay pipili rin ng pang-apat na miyembro na panghalili sa
mga miyembro ng Pangkat.

Sentro ng Alternatibong Lingap Panlegal (SALIGAN)




Ang tagapangulo ng Lupon ang pipili sa pamamaqgitan ng pagbunot ng 3
pangalan mula sa listahan ng mga miyembro ng Lupon kung sakaling

hindi magkasundo ang dalawang partido kung sinu-sino ang bubuo ng
Pangkat.

Ang pagkakataon ng mga partido sa hidwaan na pumili ng magiging
miyembro ng pangkat ay batay sa paniniwala na mas madaling maayos
ang mga hidwaan o hindi pagkakaunawaan ng mga partido kung malaya
nilang pipilin ang bubuo ng Pangkat. Kung kaya't ang pagpili sa
pamamagitan ng pagbunot ng pangalan ang pinakahuling maaring gawin
kung sakaling hindi magkasundo ang naghihidwaang mga partido.

Oo. Ang Punong barangay ay maaring piliin ng mga partido sa hidwaan na
maging miyembro ng Pangkat at maari rin siyang maging tagapangulo ng
Pangkat. Wala namang pagbabawal ang batas sa pakikilahok ng Punong
Barangay bilang miyembro ng Pangkat. Ang kinakailangan lang ay isa
siya sa tatlong miyembro na malayang pinili ng mga partido.
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N

Ang 3 miyembro na bumubuo sa
Pangkat ay pipili ng isa sa kanila na
magsisilbing tagapangulo at isa bilang
Kalihim sa pamamagitan ng mayoryang
boto.

Magkaiba ang kalihim ng Pangkat sa
kalihim ng Lupon. Ang Kkalihim ng
Pangkat ay mula sa 3 miyembro na
pinili sa listahan ng Lupon at magsisilbi
rin Dbilang conciliator sa hidwaan.
Samantala, ang kalihim ng Lupon ay
limitado sa pagtala, pagtanggap at

pagsasaayos ng mga dokumento, pag-isyu ng certification at iba pang
kahalintulad na mga gawain. Hindi maaring makialam ang kalihim ng

Lupon sa paagdinig at usapan sa Lupon.

Ang mga sumusunod ay ang mga kapangyarihan at katungkulan ng
tagapanqulo ng Pangkat:

N

Pamunuan ang lahat ng pagdinig na isasagawa ng Pangkat at
pangasiwaan ang panunumpa sa anumang bagay na may kaugnayan sa
pagpapatupad ng batas sa Katarungang Pambarangay.

Maglabas ng summons para sa personal na paghaharap ng maga
partido at ng testigo sa Pangkat.

Magpatunay at Ipatupad ang napagkasunduan ng bawat partido sa
harap ng Pangkat.
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Pamunuan ang mga hearings sa pagkakataon na ang maga partido ay
nagkasundo na mamamagitan o ipaubaya sa Pangkat ang kanilang hidwaan.
Ang kasunduang ito ay kinakailangang nakasulat.

Magbigay patunay sa sertipikasyon na inisyu ng Kalihim o ng Pangkat
para sa pagsampa ng kaso sa hukuman o0 sa anumang ahensiya ng
gobiyerno.

Ang mga sumusunod ay mga gawain ng kalihim ng Pangkat:

Mag-isyu ng abiso para sa pagdinig ng Pangkat at siguruhin na
maibibigay 1to sa mga partido o mga testigo.

lhanda ang minutes o tala ng pag-uusap na ipinadaloy ng Pangkat at
bigyang patunay ito s a tagapanqgulo ng Pangkat at sa tamang hukuman ng
lungsod o0 munisipyo.

Irekord sa tala ng pag-uusap ang hindi pagsunod ng sinumang partido
sa summons na inilabas ng tagapanqulo ng Pangkat.

Agad na isumite sa kalihim ng Lupon ang lahat ng napagkasunduan ng
ma@a partido at award na iginawad ng Pangkat.
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Isumite ang kopya ng tala ng pagdinig sa kalihim ng Lupon at sa tamang
korte.

Mag-isyu ng sertipikasyon na kinakailangan para sa pagsampa ng kaso sa
korte 0 anumang ahensiya ng gobiyerno upang dinggin ito. I[papahayaqg sa
sertipikasyon na may naganap na pag-uusap sa barangay ngunit walang
kasunduan na nangyari o walang personal na pag-uusap na nangyari; at

Mag-isyu ng sertipikasyon na pinagbabawalan ang complainant na
magsampa ng kaso o demanda o ang respondent na magsampa ng kontra
demanda sa husgado dahil sinadyang hindi pagharap ng mga ito sa Pangkat.

N

y

Ang bakanteng puwesto sa Pangkat ay pupunan sa pamamagitan ng pagpili
ng mga partido sa hidwaan mula sa iba pang miyembro ng Lupon. Sakaling
hindi magkasundo ang magkabilang partido, ang tagapangulo ng Lupon ay
bubunot ng pangalan sa alinmang miyembro ng Pangkat. Ang pagbunot ay
gagawin sa dahilan na ang Punong Barangay ay walang kapangyarihang
personal na mamili at upang maiwasan ang pagkiling sa partikular na
miyembro ng Lupon.

Sino man sa mga partido ay maaring hingin na idiskuwalipika ang
sinumang miyembro ng Pangkat base sa alinmang sumusunod na dahilan:

» Relasyon sa mga partido;

» Pagkiling o pagpabor sa isang partido,

» Personal na interes sa kaso ng miyembro ng Pangkat; at

» |ba pang dahilang natuklasan pagkatapos na mabuo ang Pangkat.

Ang isyu sa disqualification ng miyembro ng Pangkat ay pagpapasiyahan

sa pamamagitan ng mayoryang boto ng lahat ng miyembro ng Pangkat at
ang desisyon ay maqgiging pinal.
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MGA PARTIDO

Sino ang maaring maging partido sa sistema ng Katarungang
Pambarangay?

Ang maga indibidwal na tao lamang ang maaring maqging partido sa
sistema ng Katarungang Pambarangay. Hindi kasama ang tinaguriang
juridical persons tulad ng korporasyon, partnership, estate, at iba pa. Ito
ay naaayon sa batas na personal ang paghaharap at pag-uusap ng maga
partido upang mapagpasiyahan ang hidwaan sa pagitan nila.

Maari bang humarap ang mga partido sa pamamagitan ng kanyang abogado o
kinatawan?

Hindi. Mahigpit na ipinagbabawal ang pagharap sa pamamagitan ng isang
Kinatawan o abogado, maliban kung ang mqga partido o isa sa kanila ay
menor de edad o incompetent sa ilalim ng batas kung saan maari siyang
samahan o tulungan ng isang kinatawan na hindi abogado.
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Ano ang dahilan ng pagbabawal sa kinatawan o abogado na humarap sa
proseso ng Katarungang Pambarangay?

Ipinagbabawal ang pagharap ng kinatawan o abogado dahil ang layunin
ng Katarungang Pambarangay ay ang mapayapang pag-uusap ng mga
partido tungkol sa hidwaan. Maari itong mawalan ng saysay kung nariyan
ang isang abogado na ang tungkulin ay protektahan ang interes ng
kaniyang kliyente.

I 3ino ang sakop sa proseso ng Katarungang Pambarangay?

Ang mga partido sa proseso ng Katarungang Pambarangay ay
Kinakaillangang nakatira sa parehong lungsod o0 munisipyo. Sa
pagkakataon na ang mga partido ay nakatira sa mga barangay ng
magkaibang lungsod o munisipyo, hindi na nila kinakailangang dumaan
sa proseso maliban kung ang kanilang tinitirhang mga barangay ay
magkatabi at napagkasunduan ng bawat partido na ipasailalim ang
kanilang hidwaan.

Mga indibidwal na tao lamang ang maaring maging partido sa sistema ng
Katarungang Pambarangay.

Si Vipa ay may-ari ng mga lupain kung saan isa sa mga nangungupa nito ay si Rafael.
Noong mamatay si Vipa, naging tagapagpamahala ng kanyang maga ari-arian si
Grace. Walong taon mula nang mamatay si Vipa ay tumigil nhang magbayad ng
kanyang upa si Rafael. Bilang kinatawan ng estate ni Vipa, nagsampa ng kaso si
Grace laban kay Rafael upang mapaalis siya sa lupain ni Vipa. Tinutulan ito ni Rafael
dahil hindi man lang dumaan ang kaso sa Lupon ng barangay upang magkaroon ng
kasunduan.

Ayon sa Korte:

Ang proseso ng Katarungang Pambarangay ay kailangan lamang pagdaanan ng
maga indibidwal na partido na sangkot sa kaso. Kung ang isa sa mga partido ay
tinaguriang juridical persons, hindi sila maaring maqging bahagi ng
pakikipagkasunduan sa ilalim ang Katarungang Pambarangay. Ang estate ni Vipa
kung saan si Grace ang kinatawan ay isang halimbawa ng juridical entity. Ang
ininaing reklamo ng nasabing estate laban kay Rafael ay hindi na saklaw ng
Katarungang Pambarangay.

Halaw mula sa Uy vs. Estate of Vipa Fernandez, G.R. 200612, April 5, 2017.
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HURISDIKSIYON O SAKLAW NG LUPON

I Ano ang sakop ng awtoridad ng Lupon?

Ang Lupong Tagapamayapa ay isang administrative body na ginawa ng
batas upang pamahalaan ang sistema ng hustisya sa barangay. Hindi
korte ang Lupon; hindi ito naglilitis ng mga kaso. Sa halip, pinoproseso nito
ang paglutas ng mga alitan sa antas ng barangay.

Ang pangunahing paraang ginagamit ng Lupon ay mapayapang
kasunduan o amicable settlement. Upang magkasundo ang mqga partido
sa alitan, pinag-uusap sila ng Lupon sa pamamagitan (mediation) ng
Punong Barangay o pinagkakasundo (conciliation) ng Pangkat ng
Tagapagkasundo.

Ang arbitrasyon ay isang proseso kung saan may arbitrator o taong
didinig at magdedesisyon sa alitan. Ginagawa lamang ito sa kasunduan ng
maga partido, ngunit anumang desisyon ang maabot ng prosesong ito
(arbitration award) ay kailangang sundin ng maga partido. Kinakailangang
nakasulat ang kasunduang sumailalim sa arbitrasyon. Ang tagapanqulo
ng Lupon o ang Pangkat ang magsisilbing arbitrator na siyang didinig at
magdedesisyon sa alitan.
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Maaari bang magpataw ng parusang contempt ang Lupon o
Pangkat?

Hindi. Walang kapangyarihan ang Lupon o Pangkat na magpataw ng
parusang contempt o paghamak sa awtoridad nito. Kinakailangang
maghain sa korte ng reklamo ang Tagapanqgulo ng Lupon o Pangkat o0 ang
Isang partido para maparusahan ang contempt. Isang halimbawa ng
paghamak sa awtoridad ng Lupon o Pangkat ang hindi pagsunod sa mga
kautusan nito, gaya ng hindi pagpapakita sa ilalim ng summons.

Maari bang maggataw ng parusang multa o pagkakabilanggo ang
Lupon o Pangkat

Hindi. Wala ring kapangyarihan ang Lupon o Pangkat na magpataw ng
multa o pagkakabilanggo kahit pa sa proseso ng arbitrasyon, kung saan
nagkasundo ang mga partidong sundin ang anumang desisyon ng
tagapanqulo ng Lupon o ng Pangkat. Hindi criminal proceedings ang

arbitration proceedings.

I Anu-ano ang mga alitang saklaw ng Lupon?

Ang Lupon ng bawat barangay ay may awtoridad na pagharapin ang mga

partidong nakatira sa parehong lungsod o munisipalidad para sa
mapayapang kasunduan sa LAHAT NG KLASE NG ALITAN, MALIBAN na

lamang sa mga sumusunod:

» Kung ang isang partido ay ang gobyerno o anumang ahensya,

opising, subdibisyon, o instrumentalidad nito;

» Kung ang isang partido ay opisyal o empleyado ng gobyerno at ang

alitan ay may kaugnayan sa kanyang opisyal na trabaho;

» Mga krimeng maaaring maparusahan ng pagkakakulong nang higit

iIsang taon o multang higit sa P5,000.00;*

» Mga krimen kung saan walang pribadong partidong nasaktan
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» Kung ang paksa ng alitan ay real estate (tulad ng lupa, bahay, at
condominium) sa magkakaibang lungsod o munisipalidad, maliban
na lang kung magkasundo ang mga partidong ihain ang kanilang
alitan sa Lupon para sa mapayapang kasunduan;

Mga alitan sa pagitan ng mga taong aktwal na nakatira sa
magkakaibang lungsod o munisipalidad, maliban na lamang kung
sila ay nakatira sa magkaratig na barangay at nagkasundong ihain
ang kanilang alitan sa Lupon para sa mapayapang kasunduan;

Iba pang klase ng alitang tinanggal ng Pangulo ng Pilipinas sa
saklaw ng Lupon para sa interes ng katarungan o batay sa
mungkahi ng Kalihim ng Katarungan; at

Mga alitang may kinalaman sa karahasan laban sa kababaihan at sa
kanilang mga anak (violence against women and their children) sa
llalim ng RA 9262 o Anti-Violence Against Women and Their Children
(VAWC) Act, kung saan pinagbabawalan ang mga opisyal ng
barangay na isailalim ang VAWC sa katarungang pambarangay.

*Isang pagpapaliwanag ang
kasalukuyang hinihiling mula sa
Kagawaran ng Katarungan hingqil sa
epekto ng nasabing batas sa mga kasong
saklaw sa ilalim ng Katarungang
Pambarangay. Sa ilalim ng Republic Act
10951 (An Act Adjusting the Amount or
the Value of Property and Damage on
which a Penalty is Based and the Fines
Imposed under the Revised Penal Code,
Amending for the Purpose Act No. 3815,
otherwise known as “The Revised Penal
Code,” as amended), itinaas ang
kaparusahang multa sa higit imang
libong piso sa ilang krimen na saklaw ng
Katarungang Pambarangay.
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I Dapat bang dumaan muna sa Lupon ang mga alitang
saklaw nito?

Oo, kinakailangang dumaan muna sa Lupon ang maga alitang saklaw nito.
Kung hindi, maaaring mabasura ang kaso.

Bukod sa patakarang ito, ang mga sumusunod ay mga kaso kung saan
maaaring dumiretso ang mga partido sa korte:

1. Kung nakaditini ang akusado;

2. Kung hindi malaya ang isang tao at dahil dito siya ay
nangangailangan ng habeas corpus proceedings;

3. Kung ang kaso ay may kasamang paghingi ng pansamantalang
remedyo, gaya ng preliminary injunction, attachment, delivery of

personal property, at support pendente lite; o

4. Kung maaaring mapaso ang kaso sa ilalim ng batas.

Ayon sa patakaran ng Korte Suprema (Administrative Circular No. 14-93),
hindi rin kinakailangang dumaan sa Lupon ang mga sumusunod na kaso:

» Mga reklamo ng o laban sa isang korporasyon, sosyohan, o iba pang
juridical entity;

» Mga kasong kriminal kung saan ang akusado ay nasa kustodiya ng
pulis o nakaditini;

» Mga petisyon para sa habeas corpus na isinampa ng taong nawalan ng
kustodiya sa ibang tao o ng taong nawalan ng kalayaan;

» Mga alitan sa ilalim ng Comprehensive Agrarian Reform Law;

» Mga alitan sa paggawa (labor disputes) na nakabatay sa relasyon ng
amo at empleyado; at

» Mga kaso para mapawalang-bisa ang mga desisyong nakabatay sa
Kompromiso.
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Maaari bang padaanin muna ng korte sa Lupon ang isang kaso kahit
hindi ito saklaw ng Lupon?

Oo. Maaaring padaanin muna ng korte sa Lupon ang isang kaso kahit
hindi ito saklaw ng Lupon, kung hindi ito kasong kriminal at kung ito ay
gagawin ng korte bago mag-umpisa ang paglilitis sa kaso.

Hindi saklaw ng Lupon ang alitan sa pagitan ng mga indibidwal na nakatira sa
magkaibang lungsod o munisipyo.

Ayon sa Korte:

Hindi kailangan na dumaan sa proseso ng pakikipagsundo sa barangay
ang maga indibidwal na partido na sangkot sa isang kaso kung sila ay
naninirahan sa magkaibang siyudad o munisipyo.

*Halaw mula sa Abagatnan vs. Sps. Clarito, G.R. No. 211966, August 27, 2017.

Kapag ang isang kaso o reklamo ay hindi kahilang sa mga hindi saklaw ng
Katarungaang Pambarangay, nararapat lamang na hindi matuloy ang kaso sa
kahit anong korte.

Si Leticia ay naghain ng kasong kriminal laban kay Loida. Nakita ng
piskalya na marapat na maghain ng Impormasyon para sa krimeng grave
oral defamation laban kay Loida. Ngunit sa isang petisyon na inihain sa
Kagawaran ng Katarungan, nakita ng nasabing kagawaran na ang
karampatang kaso na dapat ihain ay slight oral defamation. Hindi rin
maaring matuloy ang kaso sa korte sapagkat walang naipakita ang
nagrereklamo na sila ay dumaan sa conciliation alinsunod sa Local
Government Code.

Ayon sa Korte:

Ang isang kaso na isinampa sa korte ay maaring ma-dismiss kung ang
reklamo ay hindi nagsaad na ang nasabing kaso ay: 1. Kabilang sa mga
excepted cases; 2. Hindi isinaad na sila ay dumaan sa proseso ng
conciliation sa barangay; at 3. Walang inilabas na sertipikasyon na hindi
nagkasundo ang mga partido sa barangay.

*Halaw mula sa Agbayani vs. CA, G.R. No. 183623, June 25, 2012.

| 2 8 | Sentro ng Alternatibong Lingap Panlegal (SALIGAN)




Ano ang ibig sabihin ng venue? Ano ang pagkakaiba nito sa saklaw
0 hurisdiksiyon?

Ang venue ay ang lugar kung saan dapat dinggin o pagpasiyahan ang
kaso. Hindi kagaya ng hurisdiksiyon, ito ay maaring mapagkasunduan ng
maqga partido, maliban na lamang kung ito ay kasong kriminal.

Ang hurisdiksiyon naman ay ang kapangyarihan ng lupon para dinggin at

desisyonan ang kaso. Ito ay tinutukoy ng batas at hindi maaring ipaubaya
sa kasunduan ng mga partido.

Saan ang venue ng mga hidwaan sa barangay? Saang barangay

dapat isampa ang mga reklamo, hidwaan o di pagkakasundo sa
Isang lungsod o munisipyo (Venue of Disputes)

Ang mga sumusunod ay ang mga lugar kung saan dapat dinggin ang mga
hidwaan sa barangay:

» Ang away o di pagkakaintindihan ng dalawang tao na aktwal na
nakatira sa parehong barangay ay dapat dalhin sa Lupon ng
nasabing barangay para sa amicable settlement.
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Kung ang mga partido ay nakatira sa magkaibang barangay na
matatagpuan sa parehong munisipyo o lungsod, dapat dalhin ang
reklamo sa barangay kung saan nakatira ang inirereklamo
(respondent) o alin man sa kanila kung sakaling mahigit sa isa ang

inirereklamo, alinsunod sa kagustuhan ng nagrereklamo
(complainant).

» Ang mga hidwaan tungkol sa real property o ano mang interes na
nakapaloob dito ay dapat na isampa sa barangay kung saan
matatagpuan ang real property o ang mas malaking bahagi nito.

» Ang mga hidwaan na nangyari sa lugar ng trabaho o sa paaralan ng
maga partido ay dapat isampa sa barangay kung saan ang lugar na
trabaho o0 ang paaralan ay matatagpuan.

Paano kung may pagtutol o hindi pagsang-ayon sa
lugar o venue?

Ang hindi pagsang-ayon tungkol sa venue ay kailangang ipaalam kaagad
sa mediation proceedings sa harap ng Punong Barangay; kung hindi ito

Ipapaalam, ito ay ituturing na pagtalikod sa o waiver ng kanyang
Karapatan.

Ang mga katanungang legal na posibleng harapin ng Punong Barangay sa
paglutas ng katanungan tungkol sa venue ay nararapat na isumite sa

Secretary of Justice o sa kanyang kinatawan, at ang kanilang desisyon ay
ituturing na may puwersa ng batas.
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PROSESO NG KATARUNGANG PAMBARANGAY

Ano ang kahalagahan ng proseso ng Katarungang Pambarangay sa
pagsasampa ng kaso?

Ang proseso ng Katarungang Pambarangay ay isang kondisyon bago
Isampa ang reklamo sa hukuman.Walang reklamo, petisyon, anumang
aksyon o proceeding na saklaw ng Katarungang Pambarangay ang
maaaring iIsampa sa korte o ahensiya ng gobyerno para sa pagpapasiya,
maliban kung walang kasunduan na naabot matapos ang mediation o
conciliation na ayon sa sertipikasyon ng kalihim o tagapangulo ng Lupon
o Pangkat, o kung binalewala ng parehong partido ang amicable
settlement.

Anu-ano ang mga hakbang na maaring gawin para sa pagsasaayos
ng mga hidwaan?

Sa ilalim ng proseso ng Katarungang Pambarangay, may tatlong paraan
para maayos ang mga hidwaan ng mga partido:

1. Mediation (pamamagitan)
2. Conciliation (pagkakasundo)
3. Arbitration
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I Ano ang mediation?

Ang mediation ay iIsang proseso kung saan ang mga partido ay nag-uusap

sa harap ng Punong Barangay para ayusin nang mapayapa ang kanilang

hidwaan. Anumang mapagkasunduan ng mga partido ay tinatawag na
amicable settlement.

I Ano ang conciliation?

Ang conciliation ay proseso ng pag-uusap ng mga partido sa harap ng
Pangkat Tagapagkasundo o Conciliation Panel kung sakaling walang

nangyaring pagkakasundo sa harap ng Punong Barangay. Ang kasunduan
ng maga partido ay tinatawag na amicable settlement.

I Ano ang arbitration?

Ang arbitration ay prosesso sa paglutas ng hidwaan kung saan
nagkasundo ang mga partido na susunod sa desisyon ng mga arbitrators

na binubuo at pinamumunuan ng Tagapangulo ng Lupon o Pangkat. Ang
nasabing desisyon ay tinatawaqg na arbitration award.

PROSESO NG KATARUNGANG PAMBARANGAY

> MEDIATION

Pagsampa ng reklamo sa Barangay at paghayad ng kinauukulang filing fees.

Maaring magreklamo ang sinumang indibidwal na may dahilan o reklamo
laban sa isang indibidwal ukol sa kinasasangkutang bagay na saklaw ng
Lupon. Ang reklamo ay maaaring ipaabot nang pasalita o nakasulat.

Pag-isyu ng summons sa inirereklamo at notice sa nagrereklamo at mga testigo.

Matapos matanggap ang reklamo ng inirereklamo ay kailangang ipatawag

ang nagrereklamo sa susunod na araw na may trabaho para ayusin ang
magkasalungat nilang interes.
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OFFICE
PUNONG BARANGAY

l'\.

|

Paghaharap-harap ng mga partido sa Tagapangulo ng Lupon

Ang mga partido ay magkakaharap-harap upang tulungan maiayos ang
hindi pagkakaunawaan. Sisikapin ng tagapangulo ng Lupon na magkaroon
ng amicable settlement.

J)> CONCILIATION

Pagtatalaga ng petsa ng pagbhuo ng Pangkat ng Tagapagkasundo.

Magtatalaga ang Tagapangulo ng Lupon ng petsa para sa pagbuo ng
Pangkat. Ang pagtatag ng Pangkat ay gagawin sa paraang itinakda ng
batas.

Ang pagsangguni o referralng kaso sa Pangkat ay gagawin lang kung hindi

mapayapang nagkasundo ang mga partido sa pamamagitan ng Punong
Barangay (mediation).

Pagpapatawag ng Pangkat sa mga partido.

Sa loob ng tatlong (3) araw simula nang maitatag ang Pangkat at sa araw
at oras na itinakda ng Tagapangulo ng Lupon, magtitipon ang Pangkat
para dinggin ang magkabilang partido at kanilang mga testigo, linawin ang
maga isyu, at sikaping magawa ang lahat upang mapagkasundo ang maga
partido.
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Maaaring maglabas ng summons ang Pangkat para sa personal na
pagharap ng mga partido at kanilang mga testigo.

Sa pagkakataong pinapadiskwalipika ng isang partido ang sinumang
miyembro ng Pangkat dahil sa relasyon, pagkiling, interes, o iba pang
katulad na dahilan, at ang dahilan ay natuklasan matapos mabuo ang
Pangkat, pagpapasyahan ito ng Pangkat sa pamamagitan ng pagsang-ayon
Nng nakararaming miyembro. Kung madiskwalipika ang miyembro, pupunan
ang bakanteng posisyon ayon sa paraang itinalaga ng batas.

Kasunduan

Kinakailangang mapagkasundo ang mga partido o malutas ang alitan sa
loob ng 15 araw mula nang magtipon ang Pangkat. Maaaring dagdagan ang
panahong ito ng hindi hihigit sa 15 pang araw, maliban kung malinaw na
karapat-dapat itong dagdagan ng higit sa 15 pang araw.

Magkakaroon ng puwersa at bisa ng pinal na hatol ng korte ang
mapayapang kasunduan sa pagitan ng mqga partido pagkalipas ng 10 araw
mula sa petsa nito, maliban kung itinakwil ito. Hindi kabilang dito ang maga
kasong hindi saklaw ng Lupon ngunit pinadaan ng korte rito.

Pagbibigay ng certificate to file action (CFA)

Kung walang naabot na kasunduan sa loob ng panahong itinakda ng batas,
Imumungkahi ng Pangkat sa Tagapangulo ng Lupon na magbigay ng
Certificate to File Action (CFA) sa mga partido.

Ang CFA ay pagpapatunay ng Tagapangulo ng Lupon na walang naabot na
kasunduan ang mga partido sa kabila ng proseso ng pamamagitan at
pagkakasundo.

Pagpapadala sa korte ng kasunduan

Ipapadala ng Kalihim ng Lupon ang kasunduan sa tamang korte ng lungsod
0 munisipalidad sa loob ng limang araw mula nang matapos ang panahon
para sa pagtatakwil nito. Bibigyan din ng kopya ng kasunduan ang bawat
partido at ang Tagapanqgulo ng Lupon.
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Pagtatakwil sa kasunduan

Maaaring itakwil ng sinumang partido ang kasunduan kung siya ay niloko,
sinaktan, o tinakot para mapapayag dito. Kailangang maitakwil ang
kasunduan sa loob ng 10 araw mula nang maabot ito, sa pamamagitan ng
pagsumite sa Tagapangulo ng Lupon ng sinumpaang salaysay ng
pagtatakwil. Sapat nang batayan ang pagtatakwil na ito upang mabigyan
ng CFA ang partido.

Pagkalipas ng 10 araw mula nang magkasundo ang mqga partido, hindi na
nila puwedeng kuwestyunin o tutulan ang kasunduan.

Pagpapatupad ng kasunduan

Maaaring ipatupad ng Lupon ang kasunduan sa loob ng anim na buwan
mula nang ito ay maabot. Pagkalipas ng nasabing panahon, maaaring
ipatupad ang kasunduan sa pamamagitan ng pagsampa ng kaso sa
tamang korte.

J)> ARBITRATION

N

3ino ang maaaring maging arbitrator sa proseso ng Katarungang Pambarangay?

Kapag ang reklamo ay nasa yugto pa ng pamamagitan nang magkasundo
ang mga partido sa arbitration, ang Tagapangulo ng Lupon ang
magsisilbing arbitrator. Sakaling nasa yugto na ng pagkakasundo ang
alitan, ang maqiqging arbitrador ay ang Pangkat.
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Kailan maaaring magkasundo ang mga partidong sumailalim sa arbitration?

Maaaring magkasundong sumailalim sa arbitration ang mga partido sa
kahit anong yugto ng proseso ng Katarungang Pambarangay.

Ano ang proseso ng arbiration?

1. Pagsasampa ng reklamo sa barangay at pagbabayad ng kaukulang
filing fees.

2. Paglalabas ng summons sa inirereklamo at pabatid sa
nagrereklamo at mga testiqgo.

3. Pagkakasundo ng mga partido sa arbitrasyon

Kinakailangang pumayaqg ang lahat ng partido sa arbitrasyon. Ito ay
gagawin sa pamamagitan ng nakasulat na kasunduan kung saan ang lahat
ng partido ay nangangakong susunod sa anumang desisyon ng arbitrador.

4. Pagtatakwil sa kasunduang mag-arbitrasyon

Maaaring itakwil ng sinumang partido ang kasunduang mag-arbitrasyon
Kung siya ay niloko, sinaktan, o tinakot para mapapayag dito. Kailangang
maitakwil ang kasunduan sa loob ng limang araw mula sa petsa nito.
Ginagawa ang pagtatakwil sa pamamagitan ng pagsumite ng sinumpaang
salaysay ng pagtatakwil sa Tagapangulo ng Lupon.

Pagkalipas ng limang araw mula nang magkasundo ang mga partidong
mag-arbitrasyon, hindi na nila puwedeng kuwestyunin o tutulan ang
kasunduan.

Magkaiba ang pagtatakwil sa mapayapang kasunduan at pagtatakwil sa
arbitrasyon. Sa mapayapang kasunduan, ang resulta ng proseso - ang
kKasunduan mismo - ang itinatakwil. Sa arbitrasyon, hindi ang resulta ng
proseso ang itinatakwil bagkus ay ang panimula ng proseso - ang
kasunduang mag-arbitrasyon.

Magkaiba rin ang pagtatakwil sa kasunduang mag-arbitrasyon at

pagpapawalang-bisa sa desisyon ng arbitrador. Ang una ay ginagawa sa
barangay, habang ang huli ay ginagawa sa korte.
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9. Mga pagdinig

Kung hindi itinakwil ang kasunduang mag-arbitrasyon, magsasagawa ng
maga pagdinig ang arbitrador tulad ng isang pormal na paglilitis.

B. Paglalahad ng kaso, mga testigo, at ebidensya ng nagrereklamo.

1. Paglalahad ng kaso, mga testigo, at ebidensya ng inirereklamo.
8. Pagbibigay ng desisyon

Kinakailangang nakabatay ang desisyon ng arbitrador sa mga argumento at
ebidensyang inilahad ng mga partido. Kailangang ibigay ang desisyon sa loob
ng 10 araw matapos ang panahon para itakwil ang kasunduang
mag-arbitrasyon.

Kinakailangang nakasulat ang desisyon sa wika o diyalektong alam ng mqga
partido. Kung hindi parehas ang wika o diyalektong ginagamit ng mqga
partido, dapat isulat ang kasunduan sa wika o diyalektong alam nila.

Magkakaroon ng puwersa at bisa ng pinal na hatol ng korte ang desisyon
pagkalipas ng 10 araw mula sa petsa nito, maliban kung may isinampang
petisyon para ipawalang-bisa ito.

9. Pagpapadala ng desisyon sa korte.

Ipapadala ng Kalihim ng Lupon ang desisyon ng arbitrador sa tamang korte
ng lungsod o munisipalidad sa loob ng limang araw mula sa paglabas ng
desisyon. Magbibigay rin ng kopya ng desisyon sa bawat partido at sa
Tagapanqgulo ng Lupon.

10. Pagpapawalang-bisa sa desisyon ng arbitrador.

Maaaring ipawalang-bisa ang desisyon ng arbitrador sa pamamagitan ng
pagsampa ng petisyon sa tamang korte ng lungsod o munisipalidad kung
saan ginawa ang desisiyon.

11. Pagpapatupad ng desisyon

Maaaring ipatupad ng Lupon ang desisyon ng arbitrador sa loob ng anim na
buwan mula nang ito ay ipinalabas. Pagkalipas ng nasabing panahon,
maaaring ipatupad ang desisyon sa pamamagitan ng pagsampa ng kaso sa
tamang korte.
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Ano ang mga pagkakaiba sa proseso ng pamamagitan, pagkakasundo, at
arbitrasyon?

ASPETO PAMAMAGITAN | PAGKAKASUNDO § ARBITRASYON

_ Pangkat ng
Sino ang Tagapangulo Pangkat ng Tagapagkasundo o
magsasagawa? ng Lupon Tagapagkasundo | Tagapangulo ng Lupon,

bilang arbitrador

. Ipaubaya ang
Tulungan ang bawat partido sa pagdedesisyon sa

paghahanap ng solusyon sa kanilang alitan sa Pangkat ng
alitan upang magkaroon ng kasunduang | Tagapagkasundo o sa

katanggap-tanggap sa lahat ng partido. Tagapangulo ng Lupon
bilang arbitrador.

Layunin

Hindi maaaring
magdesisyon ang

Hindi puwedeng
magdesisyon ang

May kapangyarihan
ang Tagapanqgulo ng

Kapangyarihan
ng Tagapangulo

ng Lupon o ng Tagapanqgulo ng Pangkat tungkol Lupon o0 ang

Pangkat kung Lupon tungkol sa sa reklamo. Sa Pangkat na

hindi alitan. Sa halip, halip, magbigay ng

magkasundo ang ]| kinakailangan imumungkahi ng desisyon bilang

mga partido niyang bumuo ng Pangkat na arbitrador.
Pangkat ng magbigay ng

Certificate to File
Action (CFA) ang
Tagapangulo ng
Lupon sa mga
partido.

Tagapagkasundo
at ibigay sa kanila
ang
kapangyarihang
lutasin ang alitan.

Hindi maaaring
itakwil ang resulta
ng arbitrasyon — ang
desisyon ng
arbitrador. Maaari
lamang itakwil ang
kasunduang
mag-arbitrasyon sa
loob ng limang araw
mula sa petsa nito.

Maaaring itakwil ang mismong resulta
ng pamamagitan o pagkakasundo -
ang kasunduan - sa loob ng 10 araw

mula sa petsa nito.

Pagtatakwil

Magkakaroon ng puwersa at bisa ng pinal na hatol ng korte ang
mapayapang kasunduan ng mga partido o ang desisyon ng
arbitrador pagkalipas ng 10 araw mula sa petsa nito, maliban
kung itinakwil ang kasunduan o may isinampang petisyon para
Ipawalang-bisa ang desisyon ng arbitrador.

Bisa ng
kasunduan o
desisyon
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Si Jerry ay umutang ng pera kay Crisanta at nangakong
babayaran ito sa loob ng isang taon. Nabigo si Jerry magbayad ng
kanyang utang sa loob ng napag-usapang panaahon kung kaya't
naghain ng reklamo si Crisanta laban kay Jerry sa barangay.
Nagkaroon sila ng Kasunduang Pag-aayos kung saan hulugan ang
pagbabayad ni Jerry ng kanyang utang. Nabigo pa rin magbayad
si Jerry ng kanyang utang kung kayat ang Lupong
Tagpagpamayapa ay naglabas ng sertipikasyon para
makapaghain si Crisanta ng kaso sa tamang korte.

Ayon sa Korte:

Bagama't parang batas na rin ang Kasunduan naabot sa barangay
sa pagitan ng mga partido, ang hindi pagsunod sa amicable
settlement ay nagreresulta lamang sa dalawang pamamaraan: 1)
patuloy na ipatupad ang mga Kasunduan; o di kaya nama'y 2)
ituring na rescinded o walang bisa na ang kasunduan at muling
Ipatupad ang orihinal na demanda. Sa kasalukuyang kaso, si Jerry
ay hindi sumunod sa mga probisyon ng Kasunduan, kaya naman
naibigay kay Crisanta ang dalawang pamamaraan na maari
niyang gawin. Sa paghain niya ng kaso sa korte, pinili niya ang
pagpapawalang-bisa ng kanilang Kasunduan.

Halaw mula sa Miguel vs. Montanez, G.R. No. 191336, January 25,
2012.
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MGA PAMAMARAAN NG SUPORTA

Sa aling pondo manggagaling ang halagang kailangan para sa
pagpapatupad ng Katarungang Pambarangay?

Ang halagang kinakailangan para sa epektibong pagpapatupad ng

Katarungang Pambarangay ay itatalaga mula sa taunang budget ng lungsod
O MuNISIpyo.

Ano ang tungkulin ng alklade ng lungod o munisipyo sa pagpapatupad ng
batas ukol sa Katarungang Pambarangay?

Ang alkalde ng lungsod o munisipyo, depende sa sitwasyon, ay siyang
mangangasiwa tungo sa mabisa at maayos na pagpapatupad ng
Katarungang Pambarangay. Ang Secretary of Justice ay maglalabas o

mag-iisyu ng mga alituntunin at requlasyon na kinakailangan sa pagpatupad
ng batas na ito.

Ano ang tungkulin ng municipal legal officer o prosecutor sa pagpapatupad
ng batas ukol sa Katarungang Pambarangay?

Ang legal officer o prosecutor ng munisipyo o lungsod ang siyang
magbibigay ng legal opinion tungkol sa mga katanungan sa batas na
Kinakailangan sa pagpapatupad ng Katarungan Pambarangay na maaring

itanong ng Punong Barangay o kahit sino man na miyembro ng Lupon o
Pangkat.
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KP Form No. 1

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE PUNONG BARANGAY

, 19
(Date)

NOTICE TO CONSTITUTE THE LUPON
To All Barangay Members and All Other Persons Concerned:

In compliance with Section 1(a), Chapter 7, Title One, Book Ill, Local Government Code of 1991 (Republic Act No. 7160), of the Katarungang
Pambarangay Law, notice is hereby given to constitute the Lupong Tagapamayapa of this Barangay. The persons | am considering for appointment are
the following:

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20,
21,
10. 22,
11. 23,
12. 24,

25,

WENOLAEWN R

They have been chosen on the basis of their suitability for the task of conciliation considering their integrity, impartiality, independence of
mind, sense of fairness and reputation for probity in view of their age, social standing in the community, tact, patience, resourcefulness, flexibility, open
mindedness and other relevant factors. The law provides that only those actually residing or working in the barangay who are not expressly disqualified by
law are qualified to be appointed as Lupon members.

All persons are hereby enjoined to immediately inform me and of their opposition to or endorsement of any or all the proposed members or
recommend to me other persons not included in the list but not later than the day of , 19 (the last day for posting this notice).

Punong Barangay

IMPORTANT: This notice is required to be posted in three (3) conspicuous places in the barangay for at least three (3) weeks.
WARNING:  Tearing or defacing this notice shall be subject to punishment according to law.

KP Form No. 2

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE PUNONG BARANGAY
, 19
(Date)
APPOINTMENT
T10:

Pursuant to Chapter 7, Title One, Book llI, Local Government Code of 1991 (Republic Act No. 7160), you are hereby appointed MEMBER of the
Lupong Tagapamayapa of this Barangay effective upon taking your oath of office and until a new Lupon is constituted on the third year following your
appointment.

Punong Barangay

ATTESTED:

Barangay Secretary

Sentro ng Alternatibong Lingap Panlegal (SALIGAN)
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KP Form No. 3
Republic of the Philippines

Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE PUNONG BARANGAY
,19
(Date)

NOTICE OF APPOINTMENT

Sir/Madam:

Please be informed that you have been appointed by the Punong Barangay as a MEMBER OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA, effective upon taking
your oath of office, and until a new Lupon is constituted on the third year following your appointment. You may take your oath of office before the Punong
Barangay on

Very truly yours,
Barangay Secretary
KP Form No. 4
Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE PUNONG BARANGAY
, 19
(Date)

LIST OF APPOINTED LUPON MEMBERS

Listed hereunder are the duly appointed members of the Lupong Tagapamayapa in this Barangay who shall serve as such upon taking their oath of
office and until a new Lupon is constituted on the third year following their appointment.
1. 11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
0. 20.

BOBNDD A WN

Punong Barangay

ATTESTED:

Barangay /Lupon Secretary

IMPORTANT: The list shall be posted in three (3) conspicuous places in the barangay for the duration of the terms of office of thosenamed above.
WARNING:  Tearing or defacing this notice shall be subject to punishment according to law.

KP Form No. 5
Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE PUNONG BARANGAY
Barangay

OFFICE OF THE PUNONG BARANGAY
OATH OF OFFICE

Pursuant to Chapter 7, Title One, Book I, Local Government Code of 1991 (Republic Act No. 7160), | , being duly qualified
and having been duly appointed MEMBER of the Lupong Tagapamayapa of this Barangay, do hereby solemnly swear (or affirm) that | will faithfully and
conscientiously discharge to the best of my ability, my duties and functions as such member and as member of the Pangkat ng Tagapagkasundo in which |
may be chosen to serve; that | will bear true faith and allegiance to the Republic of the Philippines; that | will support and defend its Constitution and obey
the laws, legal orders and decrees promulgated by its duly constituted authorities; and that | voluntarily impose upon myself this obligation without any
mental reservation or purpose of evasion.

SO HELP ME GOD. (In case of affirmation the last sentence will be omitted.)

Member
SUBSCRIBED AND SWORN to (or AFFIRMED) before me this day of , 19

Punong Barangay

Sentro ng Alternatibong Lingap Panlegal (SALIGAN)




KP Form No. 6

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

, 19
(Date)

WITHDRAWAL OF APPOINTMENT

TO:

After due hearing and with the concurrence of a majority of all the Lupong Tagapamayapa members of this Barangay, your appointment as
member thereof is hereby withdrawn effective upon receipt hereof, on the following ground/s:

[] incapacity to discharge the duties of your office as shown by
[] unsuitability by reason of
(Check whichever is applicable and detail or specify the act/s or omission/s constituting the ground/s for withdrawal.)

Punong Barangay/Lupon Chairman

CONFORME (Signatures):

1. 7.

2. 8.

3. 9.

4, 10.

5. 11.

6.

Received this day of , 19
Signature

NOTE:

The members of the Lupon conforming to the withdrawal must personally affix their signatures or thumb marks on the pertinent spaces above. The
withdrawal must be conformed to by more than one-half of the total number of members of the Lupon including the Punong Barangay and the member
concerned.

KP Form No. 7

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

Barangay Case No.
For:

— against —

Complainant/s Respondent/s

COMPLAINT

I/WE hereby complain against above named respondent/s for violating my/our rights and interests in the following manner:

THEREFORE, |/WE pray that the following relief/s be granted to me/us in accordance with law and/or equity:

Made this day of , 19

Complainant/s

Received and filed this day of , 19

Punong Barangay/Lupon Chairman
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KP Form No. 8

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

NOTICE OF HEARING
(MEDIATION PROCEEDINGS)

TO:

Complainant/s

You are hereby required to appear before me on the day of , 19 at o’clock in the morning/afternoon for the hearing
of your complaint.

This day of , 19
Punong Barangay/Lupon Chairman
Notified this day of ,19 .
complainant/s
KP Form No. 9
Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA
Barangay Case No.
For:
— against —
Complainant/s Respondent/s
SUMMONS
Responssents
You are hereby summoned to appear before me in person, together with your witnesses, on the day of , 19 at

o'clock in the morning/afternoon, then and there to answer to a complaint made before me, copy of which is attached hereto, for
mediation/conciliation of your dispute with complainant/s.

You are hereby warned that if you refuse or willfully fail to appear in obedience to this summons, you may be barred from filing any counterclaim
arising from said complaint.

FAIL NOT or else face punishment as for contempt of court.

This day of ,19
Punong Barangay/Pangkat Chairman
OFFICER’S RETURN
| served this summons upon respondent on the day of , 19 , and upon
respondent on the day of , 19 , by:

(Write name/s of respondent/s before mode by which he/they was/were served.)

Respondent/s
1. handing to him/them said summons in person, or

2. handing to him/them said summons and he/they refused to receive it, or
3. leaving said summons at his/their dwelling with (name) a person of suitable age and
discretion residing therein, or
4. leaving said summons at his/their office/place of business with , ( name) a competent
person in charge thereof.
Officer
Received by Respondent/s representative/s:
Signature Date
Signature Date
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KP Form No. 10

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE PUNONG BARANGAY

NOTICE FOR CONSTITUTION OF PANGKAT

TO:

Complainant/s Respondent/s

After You are hereby required to appear before me on the day of , 19 , at o'clock in the morning/afternoon for

the constitution of the Pangkat ng Tagapagkasundo which shall conciliate your dispute. Should you fail to agree on the Pangkat membership or to appear
on the aforesaid date for the constitution of the Pangkat, | shall determine the membership thereof by drawing lots.

This day of , 19

Punong Barangay
Notified this day of , 19

TO:

Complainant/s Respondent/s

KP Form No. 11

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

Barangay Case No.
For:

— against —

Complainant/s Respondent/s

NOTICE TO CHOSEN PANGKAT MEMBER

, 19
(Date)

TO:

Notice is hereby given that you have been chosen member of the Pangkat ng Tagapagkasundo amicably conciliate the dispute between
the par in the above-entitled case.

Punong Barangay/Lupon Secretary
Received this day of , 19

Pangkat Member

KP Form No. 12

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE PUNONG BARANGAY

TO:

Complainant/s Respondent/s

NOTICE OF HEARING
(MEDIATION PROCEEDINGS)

You are hereby required to appear before the Pangkat on the day of , 19 , at o'clock for a hearing of
the above-entitled case.

This day of , 19

Pangkat Chairman
Notified this day of , 19

Complainant/s Respondent/s
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KP Form No. 13

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

Barangay Case No.

For:
— against —
Complainant/s Respondent/s
SUBPOENA
TO:
Witnesses
You are hereby commanded to appear before me on the day of ,19  at o'clock, then and there to testify in

the hearing of the above-captioned case.

This day of , 19

Punong Barangay/Pangkat Chairman
(Cross out whichever one is not applicable).

KP Form No. 14

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

Barangay Case No.
For:

— against —

Complainant/s Respondent/s

AGREEMENT FOR ARBITRATION

We hereby agree to submit our dispute for arbitration to the Punong Barangay/Pangkat ng Tagapagkasundo (Please cross out whichever is not
applicable) and bind ourselves to comply with the award that may be rendered thereon. We have made this agreement freely with a full understanding
of its nature and consequences.

Entered into this day of , 19

Complainant/s Respondent/s

ATTESTATION

| hereby certify that the foregoing Agreement for Arbitration was entered into by the parties freely and voluntarily, after | had explained
to them the nature and the consequences of such agreement.

Punong Barangay/Pangkat Chairman
(Cross out whichever one is not applicable).
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KP Form No. 15

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF

Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

Barangay Case No.

For:
— against —
Complainant/s Respondent/s
Responssents
ARBITRATION AWARD
After hearing the testimonies given and careful examination of the evidence presented in this case, award is hereby made as follows:
Made this day of , 19 at
Punong Barangay/Pangkat Chairman *
Signature Date
ATTESTED:

Punong Barangay/Lupon Secretary **

*

To be signed by either, whoever made the arbitration award.

** To be signed by the Punong Barangay if the award is made by the Pangkat Chairman, and by the Lupon Secretary if the award is made by the Punong
Barangay.

KP Form MNo. 16

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

Barangay Case No.
For:

— against —

Complainant/s Respondent/s

AMICABLE SETTLEMENT

We, complainant/s and respondent/s in the above-captioned case, do hereby agree to settle our dispute as follows:

and bind ourselves
to comply honestly and faithfully with the above terms of settlement.

Entered into this day of , 19

Complainant/s Respondent/s

ATTESTATION

| hereby certify that the foregoing amicable settlement was entered into by the parties freely and voluntarily, after | had explained to them the
nature and consequence of such settlement.

Punong Barangay/Pangkat Chairman

Sentro ng Alternatibong Lingap Panlegal (SALIGAN)
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KP Form No. 17

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

Barangay Case No.
For:

— against —

Complainant/s Respondent/s

Responssents

REPUDIATION

I/WE hereby repudiate the settlement/agreement for arbitration on the ground that my/our consent was vitiated by:
(Check out whichever is applicable)
[] Fraud. (State details)
[] Violence. (State details)
[] Intimidation. (State details)

This day of , 19
Complainant/s Respondent/s
SUBSCRIBED AND SWORN TO before me this day of , 19 at
Punong Barangay/Pangkat Chairman/Member
Received and filed * this day of , 19

Punong Barangay

Failure to repudiate the settlement or the arbitration agreement within the time limits respectively set (ten [10] days from the date of settlement and
five[5] days from the date of arbitration agreement) shall be deemed a waiver of the right to challenge on said grounds.

KP Form No. 18

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

Barangay Case No.

For:
— against —
Complainant/s Respondent/s
NOTICE OF HEARING
(RE: FAILURE TO APPEAR)
TO:
Complainant/s

You are hereby required to appear me/the Pangkat on the day of , 19 , at o'clock in the morning/afternoon to

explain why you failed to appear for mediation/conciliation scheduled on , 19 and why your complaint should not be dismissed, a

certificate to bar the filing of your action on court/government office should not be issued, and contempt proceedings should not be initiated in court for
willful failure or refusal to appear before the Punong Barangay/Pangkat ng Tagapagkasundo.

This day of , 19

Complainant/s Respondent/s

Punong Barangay/Pangkat Chairman

(Cross out whichever is not applicable)

Notified this day of , 19

Complainant/s Respondent/s
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KP Form No. 19

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

Barangay Case No.

For:
— against —
Complainant/s Respondent/s
Responssents
NOTICE OF HEARING
(RE: FAILURE TO APPEAR)
TO:
Respondent/s
You are hereby required to appear me/the Pangkat on the day of , 19 , at o'clock in the morning/
afternoon to explain why you failed to appear for mediation/conciliation scheduled on , 19 and why your counterclaim (if any) arising

from the complaint should not be dismissed, a certificate to bar the filing of said counterclaim in court/government office should not be issued, and
contempt proceedings should not be initiated in court for willful failure or refusal to appear before the Punong Barangay/Pangkat ng Tagapagkasundo.

This day of , 15

Punong Barangay/Pangkat Chairman

(Cross out whichever is not applicable)

Notified this day of , 19
Complainant/s Respondent/s
KP Form No. 20
Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay

OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

Barangay Case No.
For:

— against —

Complainant/s Respondent/s

Responssents
CERTIFICATION TO FILE ACTION

This is to certify that:
1. There has been a personal confrontation between the parties before the Punong Barangay/Pangkat ng Tagapagkasundo;

2. Asettlement was reached;

3. The settlement has been repudiated in a statement sworn to before the Punong Barangay by on ground of : and

4. Therefore, the corresponding complaint for the dispute may now be filed in court/government office.

This day of , 19

Lupon Secretary
Attested:

Lupon Chairman
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KP Form No. 20-A
Republic of the Philippines

Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA
Barangay Case No.
For:

— against —

Complainant/s Respondent/s

Responssents

CERTIFICATION TO FILE ACTION

This is to certify that:

1. There has been a personal confrontation between the parties before the Punong Barangay but mediation failed;
2.  The Pangkat ng Tagapagkasundo was constituted but the personal confrontation before the Pangkat likewise did not result into a settlement; and
3. Therefore, the corresponding complaint for the dispute may now be filed in court/government office.

This day of , 19

Attested: Pangkat Secretary

Pangkat Chairman

KP Form No. 20-B
Republic of the Philippines

Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA
Barangay Case No.
For:

— against —

Complainant/s Respondent/s

Responssents

CERTIFICATION TO FILE ACTION

This is to certify that:
1. There was a personal confrontation between the parties before the Punong Barangay but mediation failed;

2. The Punong Barangay set the meeting of the parties for the constitution of the Pangkat;
3. The respondent willfully failed or refused to appear without justifiable reason at the conciliation proceedings before the Pangkat; and
4. Therefore, the corresponding complaint for the dispute may now be filed in court/government office.

This day of ,19

Pangkat Secretary
Attested:
Pangkat Chairman
KP Form No. 21
Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA
Barangay Case No.
For:
— against —
Complainant/s Respondent/s
Responssents
CERTIFICATION TO BAR ACTION

This is to certify that the above-captioned case was dismissed pursuant to the Order dated , for complainant/s
(name) and (name) willful failure or refusal to appear for hearing before the Punong Barangay/Pangkat ng Tagapagkasundo and therefore
complainant/s is/are barred from filing an action in court/government office.

This day of , 19

Lupon Secretary/Pangkat Secretary

Attested:

Lupon Chairman/Pangkat Chairman

IMPORTANT: If Lupon Secretary makes the certification, the Lupon Chairman attests. If the Pangkat Secretary makes the certification, the Pangkat Chairman
attests.
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Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

Barangay Case No.
For:

— against —

Complainant/s Respondent/s

Responssents

CERTIFICATION TO BAR COUNTERCLAIM

This is to certify that after prior notice and hearing, the respondent/s (name) and (name) have
been found to have willfully failed or refused to appear without justifiable reason before the Punong Barangay/Pangkat ng Tagapagkasundo and therefore
respondent/s is/are barred from filing his/their counterclaim (if any) arising from the complaint in court/government office.

This day of , 19

Lupon Secretary/Pangkat Secretary
Attested:

Lupon Chairman/Pangkat Chairman

IMPORTANT: If Lupon Secretary makes the certification, the Lupon Chairman attests. If the Pangkat Secretary makes the certification, the Pangkat Chairman
attests.

KP Form No. 23

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

Barangay Case No.
For:

— against —

Complainant/s Respondent/s

Responssents

MOTION FOR EXECUTION

Complainant/s/Respondent/s state as follows:
1. On (Date) the parties in this case signed an amicable settlement/received the arbitration award rendered by the Lupon/Chairman/
Pangkat ng Tagapagkasundo;

2. The period of ten (10) days from the above-stated date has expired without any of the parties filing a sworn statement of repudiation of the settlement
before the Lupon Chairman a petition for nullification of the arbitration award in court; and

3. The amicable settlement/arbitration award is now final and executory.

WHEREFORE, Complainant/s/Respondent/s request that the corresponding writ of execution be issued by the Lupon Chairman in this case.

Date

Complainant/s/Respondent/s
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KP Form No. 24

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

Barangay Case No.

For:
— against —
Complainant/s Respondent/s
Responssents
NOTICE OF HEARING
(RE: MOTION FOR EXECUTION)
TO:
Complainant/s Respondent/s
You are hereby required to appear before me on day of 19 at o’clock in the morning/afternoon/evening
for the hearing of the motion for execution, copy of which is attached hereto, filed by (Name of complainant/s/respondent/s)
Date

Punong Barangay/Lupon Chairman

Notified this day of , 19

(Signature) Complainant/s (Signature) Respondent/s

KP Form No. 25

Republic of the Philippines
Province of
CITY/MUNICIPALITY OF
Barangay
OFFICE OF THE LUPONG TAGAPAMAYAPA

Barangay Case No.

For:
— against —
Complainant/s Respondent/s
Responssents
NOTICE OF EXECUTION
TO:
Complainant/s Respondent/s
WHEREAS, on (date), an amicable settlement was signed by the parties in the above-entitled case [or an arbitration

award was rendered by the Punong Barangay/Pangkat ng Tagapagkasundo];
WHEREAS, the terms and conditions of the settlement, the dispositive portion of the award. read:

The said settlement/award is now final and executory;

WHEREAS, the party obliged (name) has not complied voluntarily with the aforestated amicable settlement/
arbitration award, within the period of five (5) days from the date of hearing on the motion for execution;
NOW, THEREFORE, in behalf of the Lupong Tagapamayapa and by virtue of the powers vested in me and the Lupon by the Katarungang Pambarangay
Law and Rules, | shall cause to be realized from the goods and personal property of (name of party obliged) the sum of
(state amount of settlement or award) upon in the said amicable settlement [or adjudged in the said arbitration award], unless

voluntary compliance of said settlement or award shall have been made upon receipt hereof.

Signed this day of , 19

Punong Barangay
Copy finished:

Complainant/s Respondent/s
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Ang SALIGAN

ay 1sang legal resource non-governmental organization na
kaakibat ng mga kababaihan, manggagawa at mga lokal na
komunidad, at tumutugon sa mga i1syung pangkalikasan at
kapayapaan. Bahagi ng mga programa ng SALIGAN ang
paglathala ng mga babasahing tulad nito ukol sa mga
karapatan ng mga batayang sektor.
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